PRIJEDLOG MJERA ZA RAVNOPRAVNI PRISTUP OBRAZOVANJU
S NAGLASKOM NA DJECU ROMSKE NACIONALNE MANJINE

1.SAZETAK

KVALITETNA SKOLA ZA SVE

Problem:

Romska djeca u Hrvatskoj suocavaju se sa Siroko rasprostranjenom diskriminacijom,
segregacijom, te drugim vidovima otezavanja i uskra¢ivanja pristupa obrazovanju—praksama
duboko ukorijenjenim u povijesnom, drustvenom i ekonomskom kontekstu. Posrijedi je vrlo
mlada populacija—Cak polovina Romkinja i Roma mlade je od 19 godina—a koja trpi ozbiljne
obrazovne nejednakosti. Uslijed siromastva, segregacije u obrazovanju i nedovoljne jezi¢ne
podrske, prijeti im slab obrazovni uspjeh, nedostatak resursa, te u konacnici i napustanje
Skolovanja. O isklju€ivanju, diskriminaciji i umanjenim Sansama za uspjeh romske djece najbolje

govori ¢injenica da priblizno 36% njih pohada etnicki segregirane Skole.

Ciljevi:

Glavni je cilj ovog prijedloga osigurati ravnopravan pristup kvalitetnom obrazovanju romskoj
djeci u Hrvatskoj. To podrazumijeva ukidanje segregacije, olakSavanje pristupa ranom
obrazovanju, razvijanje interkulturnih kompetencija, te omogucavanje adekvatne sustavne
podrske za romske ucenice 1 uCenike. Rjesavanje ovih sistemskih prepreka doprinijet ¢e
prekidanju ciklusa siromastva i potaknuti socijalnu ukljucenost.

Drugi cilj ovog prijedloga, u tijesnoj vezi s onim prvim, jest omoguciti kvalitetno, Siroko,
interkulturno 1 inkluzivno obrazovanje za sve. Misljenja smo da problemi i prepreke s kojima se
susrecu djeca 1 mladi romske narodnosti nipos$to nisu izolirana pojava, te da su uvjetovani Sirim
drustvenim i1 ekonomskim kontekstom i problematikom; isto tako, rjesavanje ovih problema nece
unaprijediti samo poloZaj romske zajednice u RH, nego ¢e bitno doprinijeti stvaranju kvalitetne

Skole za sve.



Klju¢ne preporuke:

1. Ukinuti segregaciju: Razviti i provesti plan za desegregaciju $kola u roku od dvije
godine.

2. Prosiriti obuhvat obaveznog obrazovanja: Prosiriti obvezno obrazovanje na dvije
godine predskole i tri godine srednje Skole.

3. Implementirati interkulturnu dimenziju u obrazovanju: Uvesti i razvijati
interkulturne elemente i nastavne cjeline u svim nastavnim planovima—ukljucujuéi jezik,
kulturu 1 povijest, kako bi se omogucila i poticala ukljuc¢enost, te sustavno povecati
kompetencije 1 motivaciju nastavnika za rad u interkulturnom okruzenju.

4. Osigurati jezi¢nu i socijalnu podrsku i medijaciju: Osigurati dodatne resurse za
jezi¢nu podrsku inojezi¢nim uc¢enicima, kao 1 podrsku educiranih stru¢njaka iz podrucja
socijalnog rada i pedagogije.

5. Povecati zastupljenost Romkinja i Roma u nastavni¢kim zvanjima: Osigurati

posebne stipendije za Romkinje i Rome koji se Skoluju za nastavnicka zvanja.

Znacaj predloZenih mjera:

Rjesavanje obrazovnih nejednakosti s kojima se suocavaju romska djeca klju¢no je za drustvenu
emancipaciju i ekonomski razvoj Hrvatske. Osiguranje jednakog obrazovanja za svu djecu ojacat
¢e druStvenu koheziju, umanjiti ekonomske razlike 1 podi¢i ugled Hrvatske na medunarodnom
planu (unutar Europske unije i Sire). Tek ukoliko romskoj djeci omoguci uvjete za kvalitetno
obrazovanje 1 priskrbi im alate za obrazovni uspjeh, Hrvatska moze raditi na stvaranju
inkluzivnijeg, pravednijeg i prosperitetnijeg drustva. Provodenje ovih preporuka ne samo da ¢ée
ispuniti obveze Hrvatske na planu ljudskih prava, ve¢ ¢e 1 aktivirati potencijale jedne velike a

marginalizirane zajednice, te tako bitno doprinijeti Sirem druStvenom rastu i razvoju.



2. OPIS PROBLEMA:

NEJEDNAKOSTI U OBRAZOVANJU S KOJIMA SE SUOCAVAJU ROMSKA DJECA U
HRVATSKOJ

Pozadinske informacije:

Romska djeca u Hrvatskoj suocavaju se s brojnim izazovima duboko ukorijenjenima u
povijesnome, drustvenom i ekonomskom kontekstu. Po sluzbenim informacijama, u Republici
Hrvatskoj zivi relativno mali postotak Roma: popis stanovnistva iz 2021. godine biljezi 17.980
osoba, odnosno 0,46% ukupne populacije. Medutim, stru¢njaci procjenjuju da je taj broj ustvari
iznosi izmedu 30.000 1 40.000, budu¢i da se mnogi Romi 1 Romkinje tako ne izjasnjavaju zbog
straha od diskriminacije, iskljuc¢ivanja ili drugih vidova nasilja. Romska populacija je izrazito
mlada, s viSe od polovice (55,4%) mladih od 19 godina, §to Rome ¢ini najmladom nacionalnom
ili etnickom skupinom u Hrvatskoj. S druge strane, prosjecni Zivotni vijek Roma je vise od 10
godina kraci od opce populacije—66.6 naspram 77 godina—dok Romkinje biljeze jos loSiji

zdravstveni bilans.

Romi u Hrvatskoj nisu homogena skupina; rije¢ je zapravo o dvadesetak podskupina koje se
razlikuju na planu jezika, etnicke samoidentifikacije i religije. Dva glavna jezika koja govore
Romi u Hrvatskoj jesu romani ¢ib—skup dijalekata koji se naj¢eS¢e naziva romskim jezikom—te
bajaski dijalekt rumunjskog jezika. Cinjenica ove raznolikosti Eesto se ignorira, zapostavlja ili

minimalizira u hrvatskome Skolskom sustavu, gdje je primarni jezik nastave hrvatski.

Trenutna situacija:

Romska djeca suocavaju se sa znacajnim obrazovnim nejednakostima u usporedbi sa svojim
ne-romskim vr$njacima. Sveobuhvatno istrazivanje o ukljuc¢ivanju Romkinja i Roma u hrvatsko
drustvo, objavljeno 2018. godine, po tom pitanju otkriva niz problema. Jedan od klju¢nih nalaza
istrazivanja jest taj da 69% romske djece u dobi od tri do Sest godina ne pohada nikakav oblik
predskole—Sto je kriti¢na faza za rani razvoj 1 buduci obrazovni uspjeh djeteta. Nadalje, premda
95% romske djece u dobi od 7 do 14 godina pohada osnovnu Skolu, ona su nerijetko izloZena
slabom obrazovnom uspjehu, opasnosti od napustanja Skolovanja i niskom postotku zavrSavanja

Skole.



Krucijalan problem predstavlja etnicka segregacija. Oko 20% romske djece pohada razrede koji
se sastoje isklju¢ivo od romskih ucenica i u€enika. Studija pucke pravobraniteljice iz 2023.
godine pokazala je da se od 24 skole koje pohadaju romski uc¢enici, u njih 11 nalazi 80 potpuno
segregiranih razreda (sva su djeca romske nacionalnosti). Segregacija je posebno izrazena u
Medimurskoj Zupaniji, gdje Zivi znacajna romska populacija. Na nacionalnoj razini, 36% romske
djece obrazuje se u etnicki segregiranim okruZenjima, $to u mnogome pogorsava polozaj cijele
zajednice i njenu iskljucenost iz glavnoga toka obrazovanja. Prema posljednjim podacima
Ministarstva obrazovanja, u 9 osnovnih Skola, ukupno postoji 85 segregiranih romskih razrednih
odjela. Radi se o OS Petrijanec — 34% uc¢enika Roma, OS F. Krste Frankopana, Brod na Kupi —
79% uéenika Roma, OS Brod Moravice — 56,41 % udenika Roma, O§ Hugo Badali¢, Slavonski
Brod — 29,98 % Roma, OS Kursanec — 93,10 % Roma, OS Ivana Novaka, Macinec — 85,12 %
Roma, OS Vladimira Nazora, Pribislavec — 64,49 % Roma, OS Tomasa Gori¢anca, Mala

Subotica — 47,59 % Roma, OS Joze Horvata, Kotoriba — 39,61 % Roma

Kad je posrijedi srednjoSkolsko obrazovanje, situacija djeluje jo§ alarmantnije. Prema baznim
podacima iz 2018. samo 31% romske omladine u dobi od 15 do 18 godina pohada srednju skolu,
uz izraZzenu rodnu nejednakost: tu je 36% djecaka u usporedbi sa samo 26% djevojaka. U
konacnici, samo 14,5% Roma ima zavrSenu srednju Skolu, §to u ogromnoj mjeri ograniava

njihove mogucénosti za daljnje obrazovanje ili kvalificirano zapoSljavanje.



3. PRIJEDLOZI MJERA

1. Transformirati §kole u centre zajednice po principima demokracije, solidarnosti,
otvorenosti i interkulturalnosti.
Skole trebaju biti aktivno povezane s lokalnom zajednicom, i zajedno sprovoditi

inicijativu usmjerenu na razbijanje predrasuda i promicanje inkluzije.

2. Hitno izraditi plan za desegregaciju kojim ¢e se u dvije godine potpuno dokinuti
segregirani razredi.
Potrebno je razviti strukturiran pristup kako bi se iskorijenili svi oblici segregacije u

obrazovnim institucijama.

3. Prosiriti program obaveznog obrazovanja na minimalno dvije godine predskole i tri
godine srednje Skole.
Osiguravanje pristupa ranom obrazovanju i produljenje trajanja obaveznog obrazovanja

poboljsat ¢e kvalitetu obrazovnih ishoda.

4. Znatno povecati dostupnost, kao i interkulturne aspekte izvannastavnih i
izvanskolskih aktivnosti.
Ovi programi trebaju biti osmisljeni tako da promicu inkluzivnost i razumijevanje medu

ucenicima razli¢itog porijekla.

5. Uvesti interkulturne elemente u sve kurikule.

Kurikuli svih Skolskih predmeta trebaju obuhvacati elemente jezika, religije, povijesti i



kulture na nacin da odrazavaju raznolikost ucenika, a ne da predstavljaju samo

Hrvate-katolike.

6. Organizirati podrSku interkulturnom obrazovanju kroz suradnju s OCD-ovima.
Budu¢i da skole ¢esto nemaju kapacitete za samostalnu provedbu interkulturnog

obrazovanja, potrebna je njihova suradnja s organizacijama civilnog drustva.

7. Obucavati i zapoSljavati veéi broj interkulturnih medijatora, uz jasne Kriterije i
plan rada.
Nastavljajuci se 1 razradujuci postoje¢i program romskih asistenata, ovim medijatorima iz
redova romske zajednice trebalo bi dodijeliti znacajniju ulogu i bolje regulirati njihov

rad, kako bi se omoguc¢ila podrska ucenicima iz razli¢itih kulturnih sredina.

8. Ubvesti dodatne satove jezi¢ne podrske za svu inojezi¢nu djecu, tijekom cijelog
Skolovanja.
Kontinuirana jezi¢na podrska klju¢na je za integraciju 1 obrazovni uspjeh djece ¢iji

materinji jezik nije hrvatski.

9. Omoguciti inojezi¢noj djeci polaganje mature iz hrvatskoga kao stranog jezika.
Ovakva bi politika omogucila inojezi¢nim ucenicima jednake mogucénosti na maturi, gdje

je ispit iz hrvatskog jezika i dalje osmisljen iskljucivo za nativne govornike.

10. Prosiriti model viSejezi¢nog obrazovanja.
Istrazivanja pokazuju da djeca uc¢inkovitije usvajaju gradivo kada slusaju nastavu na

svom prvom jeziku. Prosirenje C modela i uvodenje B modela nastave manjinskog jezika



u odredeni broj Skola u bitnome bi poboljSalo obrazovne ishode romskih ucenica i

ucenika.

11. Osigurati dodatnu edukaciju iz interkulturnih kompetencija za nastavnike.
Nastavnicima je potrebna ciljana obuka kako bi bili sposobni u€inkovito raditi u

interkulturalnim razredima i stvarati inkluzivno okruzenje za ucenje.

12. Motivirati nastavnike za rad u interkulturnim razredima u vidu dodataka na placu i
bodova za napredovanje.
Kako bi se dokinula i prevenirala segregacija i razvijala se raznolikost razreda, Skole
moraju podi¢i kvalitetu obrazovanja, §to zahtijeva motivirane nastavnike s drobrom

podrSkom.

13. Uvesti nove metode poucavanja poput projektnog ucenja, u¢enja u zajednici i
vrinjackog ucenja.
Istrazivanja pokazuju da ove metode unaprjeduju obrazovne ishode i doprinose razbijanju

predrasuda medu ucenicima.

14. Uvesti stipendije za studentice i studente iz redova romske nacionalne manjine za
studij predskolskog odgoja i razredne nastave.
Uz postojece programe stipendiranja, ciljana financijska podrska povecala bi broj
kvalificiranih romskih odgojitelja i ucitelja, Sto bi predstavljalo znacajan pomak u smjeru

formiranja inkluzivnijeg 1 reprezentativnijeg obrazovnog kadra.



4. STRATEGIJE IMPLEMENTACIJE

1. Transformacija $kola u centre zajednice

Koraci za implementaciju:

e Potaknuti Skole na uspostavljanje partnerstva s lokalnim organizacijama i liderima u
zajednici.

e Razviti programe ukljucivanja zajednice s fokusom na promicanje razli¢itosti i suzbijanje
predrasuda.

e U skolama organizirati redovita dogadanja koji promicu suradnju i razumijevanje.

Dionici: Ministarstvo znanosti i obrazovanja, lokalne vlasti, $kole, nevladine organizacije

(NVO).
Vremenski okvir: 1-3 godine.

Resursi: Obuka za skolske uprave, financiranje programa za zajednice, partnerstva s NVO-ima.

2. Izrada hitnog plana desegregacije

Koraci za implementaciju:

e Izraditi sveobuhvatan plan desegregacije u suradnji s instancama civilnog drustva,
predstavnicima Roma i kvalificiranim stru¢njacima.
e Identificirati i fokusirati se na segregirane Skole i razrede.

e Redovito pratiti napredak u vidu godisnjih izvjesca, i osiguravati regularnost procedure.

Dionici: Ministarstvo znanosti i obrazovanja, predstavnici romske zajednice, Skolski odbori,

NVO-i, istrazivacke institucije (za pracenje i evaluaciju).



Vremenski okvir: 6 mjeseci za izradu plana; 2 godine za potpunu provedbu.

Resursi: Pravna ekspertiza, alati za prikupljanje podataka, financijska alokacija iz proracuna za

provedbu.

3. ProSirenje obaveznog obrazovanja

Koraci za implementaciju:

e [zmijeniti zakone kako bi se dvije godine predSkolskog obrazovanja i tri godine srednje
Skole ucinili obaveznima.

e Osigurati financijska sredstva za infrastrukturu predskolskih ustanova u slabije
razvijenim podrucjima.

e Educirati odgojitelje s posebnim naglaskom na interkulturnim kompetencijama.

Dionici: Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Agencija za odgoj i obrazovanje, udruZenja

predskolskih ustanova, fakulteti, sindikati nastavnika i odgojitelja.
Vremenski okvir: 1-2 godine za izmjenu zakona; 3-5 godina za potpunu provedbu.

Resursi: Povecano javno financiranje, programi obuke, dodatna predskolska infrastruktura.

4. Povecéanje dostupnosti interkulturnih izvannastavnih aktivnosti

Koraci za implementaciju:

e Razviti interkulturne programe i aktivnosti uz ukljuc¢ivanje 1 sudjelovanje razli¢itih
zajednica.

e Osigurati Skolama dodatna sredstva za sprovodenje izvannastavnih interkulturnih
programa.

e [zgraditi partnerstva izmedu Skola i NVO-a koji se bave interkulturnim obrazovanjem.

e Osigurati sredstva za pristup programima (prijevoz, besplatni obroci).



Dionici: Ministarstvo znanosti i obrazovanja, NVO-i, lokalne vlasti, §kole, Agencija za odgoj 1

obrazovanje.
Vremenski okvir: 1-2 godine.

Resursi: Financiranje izvannastavnih aktivnosti putem natjecaja, suradnja s NVO-ima, obuka za

koordinatora aktivnosti.

5. Uvodenje interkulturnih elemenata u sve kurikulume

Koraci za implementaciju:

e Formirati stru¢nu komisiju za pregled i azuriranje nacionalnog kurikuluma.
e Razviti smjernice za ukljucivanje interkulturnih sadrzaja u sve predmete.

e Educirati nastavnike o tome kako ove elemente integrirati u svakodnevnu nastavu.

Dionici: Ministarstvo znanosti i obrazovanja, stru¢njaci za razvoj kurikuluma, Agencija za odgoj

i obrazovanje, Filozofski fakultet.
Vremenski okvir: 1-3 godine.

Resursi: Radionice za razvoj kurikuluma, programi stru¢nog usavrsavanja nastavnika,

partnerstva s akademskim institucijama.

6. Organizacija podrske za interkulturno obrazovanje preko NVO-a

Koraci za implementaciju:

e Identificirati organizacije civilnog drustva koje se bave interkulturnim obrazovanjem i
uspostaviti suradnju s njima.
e Razviti programe podrSke usmjerene na edukaciju nastavnika 1 implementaciju

kurikuluma.



e Osigurati Skolama smjernice i resurse za u¢inkovitu suradnju s NVO-ima.
Dionici: Skole, NVO-i, Ministarstvo znanosti i obrazovanja.
Vremenski okvir: 6 mjeseci — 1 godina za uspostavljanje partnerstva; kontinuirana suradnja.

Resursi: Financiranje za partnerstva izmedu OCD-ova 1 $kola, obuka za nastavnike 1

administratore.

7. Vele regrutiranje i zapoSljavanje interkulturnih medijatora

Koraci za implementaciju:

e Definirati ulogu i kvalifikacije interkulturnih medijatora u Skolama.

e Kreirati programe regrutiranja i obuke, posebno za medijatore iz romske zajednice.

e Postaviti zakonodavni i regulatorni okvir za uvodenje medijatora iz razli¢itih kultura (tzv.
"nove migracije").

e Postaviti regulatorni okvir za pracenje i evaluaciju rada medijatora.
Dionici: Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Skolski odbori, lideri iz romske zajednice i NVO-i.
Vremenski okvir: 1-2 godine.

Resursi: Kampanje za regrutaciju, programi obuke medijatora, financiranje radnih mjesta.

8. Dodatna jezi¢na podrska za inojezi¢nu djecu

Koraci za implementaciju:

e Procijeniti potrebe za jezicnom podrskom inojezi¢noj djeci u svim Skolama.
e Osigurati dodatna sredstva za nastavnike jezika, kao i prilagodene programe jezicne
podrske.

e Razviti materijale 1 resurse za podrsku ucenju jezika tijekom cijelog Skolovanja.



Dionici: Ministarstvo znanosti i obrazovanja, lokalne Skolske vlasti, jezi¢ni stru¢njaci.

Vremenski okvir: Kontinuirano; hitno djelovanje u Skolama sa znac¢ajnijim brojem inojezicne

djece.

Resursi: Materijali za jezi¢nu obuku, dodatni nastavnici jezika, stru¢na edukacija.

9. Omogucditi inojezi¢nim uc¢enicima polaganje ispita iz hrvatskoga kao stranog

jezika na maturi

Koraci za implementaciju:

e Prilagoditi nacionalne ispitne smjernice na nacin da se inojezi¢nim ucenicima omoguci
polaganje hrvatskog kao stranog jezika.
e Razviti 1 provoditi ispit za ucenike s inojezicnom pozadinom.

e Osigurati resurse 1 pripremne tecajeve za ucenike koji polazu ovaj ispit.
Dionici: Ministarstvo znanosti i obrazovanja, ispitni odbori, jezi¢ni stru¢njaci.
Vremenski okvir: 1-2 godine.

Resursi: Razvoj ispita, obuka nastavnika, resursi za pripremu.

10. ProSirenje modela viSejezi¢nog obrazovanja

Koraci za implementaciju:

e Evaluirati i prosiriti postoje¢i C model u Skolama s ve¢im prisustvom romske nacionalne
manjine.

e Implementirati B model u odredeni broj Skola i osigurati adekvatnu obuku nastavnika.

e Sniziti kriterije za uvodenje C modela i potaknuti $kole na usvajanje visejezi¢nog

obrazovanja.



Dionici: Ministarstvo znanosti i obrazovanja, manjinske udruge, lokalne vlasti.
Vremenski okvir: 3-5 godina.

Resursi: Dvojezi¢ni nastavni materijali, financiranje dodatnih jezi¢nih programa, stru¢no

usavrSavanje.

11. Dodatna obuka iz interkulturnih kompetencija za nastavnike

Koraci za implementaciju:

e Osmisliti obvezni modul obuke o interkulturnim kompetencijama za nastavnike.
e Organizirati radionice i programe stru¢nog usavrSavanja na temu razlicitosti i inkluzije.

e Redovito procjenjivati u¢inkovitost programa obuke i po potrebi ih azurirati.

Dionici: Agencija za odgoj i obrazovanje, Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Sveucilista,

NVO-i.
Vremenski okvir: 1-2 godine za osmisljavanje i provedbu obuke; kontinuirana aZuriranja.

Resursi: Kurikulum za obuku, financiranje stru¢nog usavrSavanja, vanjski stru¢njaci.

12. Poticaji za nastavnike koji rade u interkulturnim razredima

Koraci za implementaciju:

e Uvesti sustav bonusa na plac¢u i bodova za napredovanje u karijeri za nastavnike koji rade
u interkulturnim razredima.

e Razviti transparentan i pravedan sustav evaluacije za procjenu u¢inka nastavnika u
spomenutim okruzenjima.

e Promovirati prednosti poducavanja u interkulturnim sredinama kako bi se privukli visoko

kvalificirani nastavnici.



Dionici: Ministarstvo znanosti i obrazovanja, sindikati nastavnika, Skolske uprave.
Vremenski okvir: 1 godina za implementaciju; kontinuirana procjena.

Resursi: Sredstva za prilagodbu placa i beneficija, administrativna podrska.

13. Uvodenje novih metoda poucavanja (ucenje Kkroz projekte, vr§njacko ucenje)

Koraci za implementaciju:

e Osigurati obuku za nastavnike o metodama ucenja kroz projekte, vr§njacko ucenje 1
ucenje kroz zajednicu.

e Pilotirati ove metode u odabranim Skolama i na temelju rezultata prosiriti njihovu
primjenu.

e Redovito evaluirati utjecaj ovih metoda na uspjeh ucenika i na smanjenje predrasuda.

Dionici: Agencija za odgoj i obrazovanje, Sveucilista, Skolski odbori, istrazivaci u polju

obrazovanja.
Vremenski okvir: 2-3 godine za pilot projekte; 5 godina za Siru implementaciju.

Resursi: Radionice za obuku nastavnika, financiranje pilot programa, nastavni materijali.

14. Uvodenje stipendija za romske studente koji studiraju predskolski odgoj i

razrednu nastavu

Koraci implementacije:

e Uspostaviti program stipendiranja za romske studente koji se obrazuju za rani odgoj 1
primarno obrazovanje.

e Promovirati program stipendiranje unutar romskih zajednica kako bi se potaknule prijave.



e Suradnja s fakultetima i romskim udrugama u pruzanju dodatnog mentorstva i podrske

primateljima stipendija.
Dionici: Ministarstvo znanosti i obrazovanja, sveucilista, romske organizacije.
Vremenski okvir: 1 godina za razvoj programa stipendiranja; kontinuirana provedba.

Resursi: Financiranje stipendija, partnerstva sa sveuciliStima, mentorstvo.



5. ZAKLJUCAK

Kljucno je da se kreatori politika, dionici i1 javnost ujedine u podrSci predlozenim preporukama
politika 1 rjeSavanju upadljivih obrazovnih nejednakosti s kojima se suo€avaju romska djeca u
Hrvatskoj. Potrebna je hitna i koordinirana akcija kako bi se osiguralo da sva djeca dobiju jednak
pristup kvalitetnom obrazovanju—sto je ujedno temeljno ljudsko pravo i bitan korak prema
pravednijem i inkluzivnijem drustvu.

Provedba politika kao Sto su produljenje predskolskog obrazovanja, uvodenje brojnijih 1
izrazenijih medukulturnih elemenata u nastavne planove ili eliminacija segregacije u Skolama bit
¢e od dugorocne koristi po cijelo drustvo. Romska djeca steci ¢e vjestine i prilike potrebne za
izlazak iz kruga siromastva i bolji obrazovni uspjeh, dok ¢e 1 ve¢inska i manjinske populacije
steci bolje uvjete za medusobnu integraciju. Osim toga, promicanje inkluzivnog obrazovanja
ojacat ¢e drusStvenu koheziju, smanjiti ekonomske nejednakosti i poboljsati ugled Hrvatske u
Europskoj uniji, ispunjavajuéi njezine obveze na planu osiguravanja ljudskih prava i poticanja
jednakosti.

Hitna provedba ovih preporuka od prvorazredne je vaznosti. Osiguravanje jednakih obrazovnih
prilika za svu djecu ne predstavlja samo moralnu obveza Republike Hrvatske ve¢ i vitalno
ulaganje u njenu buduénost. Samo drustvo koje podrzava svoje najmarginaliziranije ¢lanove
istinski se razvija i napreduje; tako Sto ve¢ danas povuce odlu¢ne poteze na ovome planu,

Hrvatska ima priliku postaviti temelje za prosperitetniju i inkluzivniju buduénost.

* Ovaj dokument izradili su istrazivaci 1 aktivisti Centra za kazaliSte potlaenih POKAZ. Izrada
dokumenta su-financirana je iz projekta MARIO Minority Righst Group, te ne odrazava nuzno

stavove financijera. Sva misljenja iznesena u dokumentu isklju¢iva su odgovorsnost POKAZ-a
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